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VABB Tagung der Stellenleitenden, 6. Marz 2025

Handlungsempfehlungen VABB

zur Umsetzung der KOKES-Empfehlungen im Kanton Aargau

Alexandra Dahinden, Stellenleitung JFEB zurzibiet sozial
Sereina Miller, Vorsitzende der Geschaftsleitung, KESD Baden

Sandra Wey, Stellenleitung JFB Gemeindeverband Bezirk Laufenburg
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Arbeitsgruppe

Alexandra Dahinden, Kindes- und Erwachsenenschutz Stadt Aarau
Claudia Fries, Soziale Dienstleistungen Region Brugg

Sereina Miller, Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Baden

Cornelia Spadanuda, Soziale Dienste Neuenhof

Ines Wiedmer, Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bezirk Laufenburg
Niklaus Zehnder, Berufsbeistandschaft M6hlin

Sandra Wey, Jugend- und Familienberatung Bezirk Laufenburg
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Bezirk Aarau

Soziale Dienste Aarau

Soziale Dienste Buchs

Soziale Dienste Biberstein

Soziale Dienste Oberentfelden

Soziale Dienste Suhr

Soziale Dienste Unterentfelden

Bezirke Aarau und Zofingen

I regionaler Sozialdienst (Bezirk Aarau und Zofingen)

Bezirk Baden

Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Baden

Soziale Dienste Fislisbach

Soziale Dienste Neuenhof

Soziale Dienste Oberrohrdorf

Soziale Dienste Wettingen

Bezirk Bremgarten

I «kindes- und Erwachsenenschutzdienst Bremgarten s e } ; ; =

[0 Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Mutschellen-Kelleramt v N : ; BEES sz

I Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Villmergen

Bezirk Brugg

[ Kindes- und Erwachsenenschutzdienst Birr

I Soziale Dienstleistungen Region Brugg

Bezirk Kulm

Berufsbeistandschaft Unterkulm

Gemeindekanzlei Holziken

Regionaler Sozialdienst Oberwynental

Sozialdienst des Bezirks Kulm

Sozialdienst Leimbach

Sozialdienst Teufenthal

Soziale Dienste Schoftland

Bezirk Laufenburg

Bl Gemeindeverband Bezirk Laufenburg mit
Berufsheistandschaft fiir Erwachsene und Kinder

Bezirk Lenzburg

[ Soziale Dienste Meisterschwanden

[P soziale Dienste der Stadt Lenzburg

[ ] Soziale Dienstleistungen Region Lenzburg

Bezirk Muri

[ KESD Bezirk Muri (Erwachsene), JEFB Bezirk Muri (Minderjahrige)

Bezirk Rheinfelden

I Eerufsheistandschaft Kaiseraugst

I Berufsbeistandschaft Stadt Rheinfelden

[ Gemeindeverband Sozialbereiche Rheinfelden

Bezirk Zofingen

[ Bereich Soziales Zofingen

[ Soziale Dienste Aarburg

I soriale Dienste Oftringen
Soziale Dienste Rothrist

Bezirk Zurzach
I Zurzibiet Sozial mit KESD und JEFB
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 Hohe Heterogenitat = erschwerte Auswertung

« Wenige Organisationen haben die KOKES-Empfehlungen vollumfanglich
umgesetzt

« Erhohter personeller Bedarf, bei hoher Mitarbeitenden-Fluktuation
« Die Fuhrungsperson ist zentraler Erfolgsfaktor
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SPEZIALISIERUNG KINDESSCHUTZ ERWACHSENENSCHUTZ

§TRUKTUREN

UBERDENKEN Spezialisierung Kindesschutz Erwachsenenschutz
. Spezialisierung Kinder Erwachsene
. Interkommunale, solidarisch finanzierte Zusammenschlisse von kleineren und

mittleren Diensten
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RESSOURCEN

PERSONELLE RESSOURCEN

ANPASSEN Ressourcen
. Prufung personaler Bedarf gemass KOKES-Empfehlungen mit datenbasiertes
Erfassungssystem
. Entwicklung Strategie, um notwendige Ressourcen zu schaffen

. Auftrag an Vorstand VABB: Sensibilisierung GAV, VAGG, VAGS fir gemeinsame
Positionierung
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QUALIFIKATION DER BEISTANDSPERSON

BREITE WEITERBILDUNGEN
ETABLIEREN UND FORDERN

Qualifikation der Beistandsperson

Voraussetzung Kinder UND Erwachsene: Ausbildung Soziale Arbeit mit
Rechtskenntnissen

Etablierung von internen und externen Weiterbildungen
Zugang zu Rechtsberatung durch qualifizierte Personen
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QUALITATS- UND WISSENSMANAGEMENT

WISSEN UND ERFAHRUNG

ZUGANGLICH MACHEN Qualitats- und Wissensmanagement
. Starkere Gewichtung von Weiterbildungen
. Breites Wissensspektrum abdecken - nicht vorhandenes Wissen aufbauen und
dem ganzen Dienst zuganglich machen
. Verpflichtung der Organisationen, in Weiterbildungen zu investieren und daftr

finanzielle Ressourcen bereitzustellen
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PRIVATE MANDATSPERSONEN

AUSBILDUNGSANGEBOTE
SCHAFFEN Private Mandatspersonen
. Berucksichtigung anstehende gesetzliche Veranderungen Erwachsenenschutz:
Schaffung von Ressourcen fur Ausbildung private Mandatspersonen
. Aufbau Pool von privaten Mandatspersonen
. Schaffung kantonalen Fachstelle fir Rekrutierung, Schulung und Betreuung von

privaten Mandatspersonen
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VORGELAGERTE DIENSTLEISTUNGEN

VORGELAGERTE DIENSTE

BRINGEN ENTLASTUNG Vorgelagerte Dienstleistungen

Dringende Erhebung Ist-Stand der vorhandenen vorgelagerten Dienstleistungen

sowie Versorgungsbedarf durch Kanton;
. Abbildung von Qualitat, Quantitat und Kosten
. Sicherstellung einer lickenlosen Versorgung

Vereinigung Aargauischer Berufsbeistandinnen und -beistande



Ver Ag scher
Bf 4ndinnen und -beistinde
Ver A regen - Bilden Bih

FAZIT

HANDLUNGSBEDARF
ERKENNEN UND UMSETZEN Fazit

Erkennen des ausgewiesenen Handlungsbedarfs und Umsetzung anhand der KOKES-
Empfehlungen damit:

. Organisationen stabiler, qualitativ hochstehender, effizienter und transparenter
werden und
. die hohe Mitarbeiterfluktuation signifikant sinkt

Vereinigung Aargauischer Berufsbeistandinnen und -beistande



Auftrag erfullt... und jetzt?

Jetzt sind wir alle gefragt!
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Vonelinander-profitieren-Bazar
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Gruppendiskussion

Wie treiben wir gemeinsam die Umsetzung im Kanton Aargau weiter voran?

Wie kdnnen wir voneinander profitieren (z.B. erarbeitete Grundlagen
Argumentarium teilen, bereits vorhandenes Wissensmanagement weitergeben?

Welchen konkreten Beitrag kann ich dazu leisten? Was bendétige ich dazu?

Was braucht es dienstlibergeordnet im Kanton Aargau? Zum Beispiel.

politisches Engagement férdern — wie machen wir das?

Ubergeordnete Wissensplattform flr Qualitats- und Wissensmanagement gemeinsam erarbeiten
Gotti/Gotti-System

einheitliches Erfassungssystem gemeinsam erarbeiten — wie gehen wir vor?

Weitere Ideen
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