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Stellenleitendentagung VABB vom 6. Marz 2025:

Stand Umsetzung Monitoring SVBB
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Claudia Fries:

Mitglied Vorstand VABB & Mitglied Vorstand SVBB;

Geschaftsfuhrerin SDLRB seit Dezember 2020:

SDLRB = Gemeindeverband
- MVB: 20 Gemeinden;
« KESD: 19 Gemeinden:;
 JFB: 15 Gemeinden.
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Claudia Fries, Geschaftsfuhrerin SDLRB
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Ressourcenaufbau nach dem Modell «5 plus 3»
* In den ersten 5 Jahren:
* Leitungspensen;
« Erwachsenenschutz:

« 2024. 80 gefihrte Falle

« 2029: 70 gefihrte Falle
» Kindesschutz:

« 2024 70 gefihrte Falle

« 2029: 60 gefihrte Falle

« Sachbearbeitung.

* In den darauffolgenden 3 Jahren:
* Qualitats- und Wissensmanagement (von 0% auf 50%);
 Interner Rechtsdienst (von 10% auf 50%).
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In den Diskussionen mit den Gemeindevertretern tauchte immer wieder die
Frage auf:

«Was ist der Stand der Umsetzung der KOKES-Empfehlungen zur Organisation
der Berufsbeistandschaften auf den anderen Diensten?»

Bedurfnis nach:
 Umfrage VABB,;
 Umfrage SVBB.
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« Schweizweite Umfrage;

« Ziel: SVBB will 4 Jahre nach der Publikation der KOKES-Empfehlungen den
schweizweiten Stand der Entwicklungen untersuchen,;

« Die Ergebnisse der Umfrage bieten wichtige Erkenntnisse tUber den Stand der
Umsetzung der Empfehlungen.

Nicht vergessen:
Ziel der KOKES-Empfehlungen zur Organisation der Berufsbeistandschaften:
« die Unterstutzung fur schutzbedurftige Personen verbessern,

* indem die Arbeitsbedingungen flr die Berufsbeistandspersonen optimiert
werden.
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« Stand Monitoring SVBB:
« Ausschreibung anfangs 2024 erfolgt;
« Genehmigung durch Mitgliederversammlung SVBB im Herbst 2024,

« Umsetzung durch Berner Fachhochschule:
« Beginn der Vorbereitungsaufgaben durch die Fachhochschule;
* Programmieren und Pre-Test;

« E-Mail zur Teilnahme an Umfrage am Dienste verschickt (inkl.
Reminder).
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« Zwischenstand (18. Februar 2025):

Deutsch- Franzosische | Italienische Total
Schweiz Schweiz Schweiz (unberelnlgt)

Verschickt

Gesamtzahl 143 35 2 180
Antworten

Quote Ca. 45% Ca. 80% Ca. 22% Ca. 49%

Claudia Fries, Geschaftsfuhrerin SDLRB 8
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Umfrage aktuell noch am Laufen;

« Anschliessend: Auswertung und Erstellung des Schlussberichts;
« Prasentation der Ergebnisse anlasslich

SVBB-Fachtagung vom 25./26. September 2025 in Thun

* In Planung: Weiteres Monitoring zu einem spateren Zeitpunkt zur erneuten
Uberprifung der Umsetzung.
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Falls kein Zugangslink erhalten:
« Kontaktaufnahme mit Vanda Wrubel, Ansprechperson FH Bern;

 Per E-Malil: vanda.wrubel@bfh.ch
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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